Zarzgdzenie Nr 0050/72/2025
Wéjta Gminy Mniszkow
z dnia 23 czerwca 2025 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze
- Podinspektor w Referacie Planowania Przestrzennego, Ochrony Srodowiska,
Gospodarki Nieruchomosciami, Infrastruktury, Budownictwa i Rolnictwa

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2024 r., poz. 1465 ze zmianami), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1135) oraz Zarzadzenia
Nr 34/2007 Wéjta Gminy Mniszkéw z dnia 14 lutego 2007 roku w sprawie wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urz¢dnicze w Urzedzie Gminy w Mniszkowie oraz
na wolne stanowiska kierownicze gminnych jednostek organizacyjnych, zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Oglaszam nabér na wolne stanowisko urzednicze — Podinspektor w Referacie
Planowania Przestrzennego, Ochrony Srodowiska, Gospodarki Nieruchomog$ciami, Infrastruktury,
Budownictwa i Rolnictwa w Urzedzie Gminy w Mniszkowie.

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko wskazane w ust. 1 stanowi zafacznik
do niniejszego Zarzadzenia.

§ 2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz wywieszenie na tablicy

ogloszen w siedzibie Urz¢gdu Gminy w Mniszkowie.
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Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 0050/72/2025
Wajta Gminy Mniszkow

z dnia 23 czerwca 2025 roku

OGLOSZENIE WOJTA GMINY MNISZKOW
o naborze na wolne stanowisko urze¢dnicze
- Podinspektor w Referacie Planowania Przestrzennego, Ochrony Srodowiska,
Gospodarki Nieruchomosciami, Infrastruktury, Budownictwa i Rolnictwa

I. Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Mniszkowie, ul. mjr. Hubala 2B, 26-341 Mniszkow.
II. Okreslenie stanowiska: Podinspektor w Referacie Planowania Przestrzennego, Ochrony
Srodowiska, Gospodarki Nieruchomosciami, Infrastruktury, Budownictwa i Rolnictwa.

II1. Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) niekaralno$é prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztalcenie wyzsze,

f) znajomo$é regulacji prawnych z zakresu ustaw: o samorzadzie gminnym, o gospodarce
nieruchomosciami, o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, o ochronie zwierzgt, prawo
ochrony $rodowiska, o ochronie gruntéw rolnych 1 lesnych, Kodeks postgpowania
administracyjnego.

IV. Wymagania dodatkowe:

a) mile widziane do$wiadczenie w pracy w jednostkach samorzadu terytorialnego,

b) umiejetnosé dobrej organizacji pracy wilasnej oraz pracy w zespole,

¢) umiejetnosé stosowania odpowiednich przepisow,

d) odpowiedzialno$é, terminowos¢, kreatywnose,

¢) umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw,

f) komunikatywnos¢,

g) znajomo$¢ obstugi komputera, programéw i aplikacji wykorzystywanych w administracji.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

GOSPODARKA NIERUCHOMOSCIAMI

1. Podziaty nieruchomosci — wydawanie postanowien, decyzji w sprawie podziatu nieruchomosci.

2. Rozgraniczenia nieruchomosci — wylonienie geodety poprzez zapytania ofertowe, wydawanie



postanowien,, decyzji o rozgraniczeniu, decyzji umarzajgcych postgpowanie i przekazywanie
sprawy do Sadu, oraz decyzji umarzajacych postgpowanie z uwagi na zawarcie ugody.

3. Prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami stanowigcymi wlasnos¢
Gminy poprzez:

- nabywanie nieruchomosci;

- sprzedaz;

- wydzierzawianie;

- najem lokali uzytkowych;

- uzyczenie;

- oddanie w trwaly zarzad;

- uzytkowanie wieczyste;

- przygotowywanie przetargdéw na nieruchomosci i grunty gminne;

- naliczanie czynszow dzierzawnych i najmu;

- zapewnienie wycen nieruchomosci.

4. Sktadanie wnioskow do Wydziatu Ksigg Wieczystych wraz z niezb¢dna dokumentacja.

5. Prowadzenie spraw dotyczacych komunalizacji mienia Skarbu Panstwa.

6. Prowadzenie spraw dotyczacych udostepniania mieszkancom z archiwum Aktow Wilasnosci
Ziemi.

7. Archiwizacja wytworzonych dokumentow.

PLANOWANIE PRZESTRZENNE I POLITYKA ROZWOJU

1. Wydawanie zaswiadczen o braku miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego Gminy
Mniszkow.

2. Wydawanie zaswiadczen, wypisow, wyrysow z miejscowych planéw zagospodarowania
przestrzennego Gminy oraz ze studium uwarunkowan i kierunkdw zagospodarowania
przestrzennego.

3. Koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem, uzgodnieniami, zebraniem opinii
dotyczacych Planu Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Mniszkéw oraz aktualizacja
ww. Planu oraz miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego.

4. Przygotowanie projektu uchwaly Rady Gminy dotyczacej uchwalenia Ogélnego Planu
Zagospodarowania Przestrzennego Gminy Mniszkow i planéw miejscowych.

5. Koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem Strategii Rozwoju Gminy Mniszkéw wraz
z modelem funkcjonalno-przestrzennym, przeprowadzenie konsultacji spolecznych dotyczacych
Strategii Rozwoju.

6. Przygotowanie projektu uchwaly przyjmujacej Strategi¢ Rozwoju Gminy Mniszkoéw

na kolejne lata.



7. Monitoring wykonywania celéw i dziatafi okreslonych w Strategii Rozwoju Gminy Mniszkéw
w danym roku kalendarzowym.

8. Archiwizacja wytworzonych dokumentow.

W ZAKRESIE LOWIECTWA

1. Przyjmowanie zgloszen o terminach polowan oraz przygotowywanie informacji mieszkancom.

2. Roczne plany polowan.

W ZAKRESIE ROLNICTWA

1. Wybory do Izb Rolniczych.

2. Przyjmowanie zgloszen o chorobach zwierzat i prowadzenie dziatan w tym zakresie.

3. Prowadzenie spraw dotyczacych szkod w rolnictwie, infrastrukturze i innych.

W ZAKRESIE OCHRONY ZWIERZAT

1. Prowadzenie postepowan na wytonienie m.in. schroniska dla zwierzat, podmiotu odbierajacego
padte zwierzeta, opieki weterynaryjnej zwierzat.

2. Podejmowanie dziatan zmierzajgcych do wylapywania bezdomnych zwierzat.

3. Przygotowywanie i opiniowanie Programu opieki nad zwierzgtami.

4. Prowadzenie procedury zwigzanej z akcja kastracji/sterylizacji zwierzat.

VL. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy w Mniszkowie,

- zatrudnienie na podstawie umowy o prace, wymiar czasu pracy — pelny etat,

- obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie z zastosowaniem narzedzi informatycznych,

- wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r., poz. 1638
ze zmianami) oraz Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzgdu Gminy w Mniszkowie.

VII Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych:

W miesigcu maju 2025 roku (w miesigcu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia
o naborze) wskaznik zatrudnienia oso6b niepelnosprawnych w Urzgdzie Gminy w Mniszkowie,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepelnosprawnych byl nizszy niz 6%.

VIIIL. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

5) kopie dokumentoéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, w przypadku pozostawania

w stosunku pracy aktualne zaswiadczenie zawierajace okres i form¢ zatrudnienia),



6) kopie innych dokumentow o posiadanych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach,

7) o$wiadczenie o niekaralnoéci za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,

8) oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnodci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych,

9) o$wiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na ww. stanowisku,

10) klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy, ktora stanowi zatgcznik do ogloszenia naboru
na wolne stanowisko urzg¢dnicze.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz klauzula
informacyjna dla kandydatéow do pracy winny by¢ wilasnorgcznie podpisane, natomiast kopie
dokumentéw poswiadczone wasnorecznie za zgodnos¢ z oryginatem.

IX. Przebieg naboru na wolne stanowisko urze¢dnicze.

Nabor na wolne stanowisko urzednicze sklada si¢ z dwoch etapow:

1. Sprawdzenie ofert kandydatow pod wzgledem formalnym i ustalenie listy kandydatow
zakwalifikowanych do  drugiego etapu. Kandydaci o zakwalifikowaniu si¢ Iub
o niezakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu naboru zostang powiadomieni telefonicznie.
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru (spetniajacy wymagania formalne) zostang
jednoczes$nie powiadomieni o terminie, miejscu oraz godzinie jego przeprowadzenia.

2. Rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami.

Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowigzany jest dostarczy¢ zaswiadczenie
o niekaralnos$ci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

X. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzgdu Gminy w Mniszkowie
lub przesta¢ poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze — Podinspektor w Referacie Planowania Przestrzennego, Ochrony Srodowiska,
Gospodarki Nieruchomosciami, Infrastruktury, Budownictwa i Rolnictwa” na adres: Urzad Gminy
w Mniszkowie, ul. mjr. Hubala 2B, 26-341 Mniszkéw do dnia 8 lipca 2025 roku do godziny
12:00. Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
O dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Mniszkowie.

Zastrzega sig prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny
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Klauzula zatrudnienie

Administrator Twoich

danych

Gmina Mniszkéw reprezentowana przez Wojta, ul. mjr. Hubala 2B,

26-341 Mniszkow.

Dane kontaktowe

Z Administratorem mozna sie skontaktowac:
1) osobiscie lub na adres poczty elektronicznej: mniszkow @mniszkow.pl
2) telefonicznie: (44) 756 15 15, (44) 756 15 22
3) pisemnie: ul. mjr. Hubala 2B, 26-341 Mniszkéw

Inspektor Ochrony

Danych

Gmina Mniszkdw wyznaczyta réwniez Inspektora Ochrony Danych z ktérym
mozesz kontaktowac sie pod adresem jod@mniszkow.pl.

Cele przetwarzania,
podstawa prawna
przetwarzania, czas
przechowywania
poszczegdlnych
kategorii danych

Dane bedg przetwarzane przez UG w Mniszkowie w celach:

1) organizacji i zarzadzania pracy pracownikéw — w zakresie niezbednym
wynikajgcym z Kodeksu pracy — przez okres zatrudnienia.

2) realizacji obowigzkéw bhp — w celu realizacji obowigzkéw pracodawcy
wynikajacych z Kodeksu pracy, rozporzadzenia w sprawie ogdlnych
przepiséw bhp i innych przepiséw prawa pracy — przez 10 lat od ustania
zatrudnienia.

3) realizacji obowiagzkéw pracodawcy wobec pracownikéw wynikajacych z
ogodlnie obowigzujgcych oraz wewnetrznych przepiséw prawa pracy — w
celu realizacji obowigzkdéw pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu pracy i
innych przepiséw prawa pracy — przez okres zatrudnienia.

4) prowadzenia akt pracowniczych — w celu realizacji obowiazkéw
pracodawcy wynikajgcych z Kodeksu pracy, ustawy o narodowym zasobie
archiwalnym i rozporzadzenia w sprawie zakresu

prowadzenia przez pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych

archiwach oraz

ze stosunkiem pracy oraz sposdb prowadzenia akt osobowych pracownika
— przez 50/10 lat po ustaniu zatrudnienia.
Podstawq przetwarzania wymaganych danych sg przepisy prawa takie jak: Kodeks
pracy, ustawa z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (art. 6 ust. 1
lit. c RODO i art.10 RODO), natomiast inne dane beda przetwarzane na podstawie
zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych

Dane osobowe mogg by¢ ujawnione podmiotom przetwarzajgcym na zlecenie i w
imieniu pracodawcy, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania
danych osobowych, w celu swiadczenia okreslonym w umowie ustug na rzecz
Gminy, na przyktad: ustugi teleinformatyczne, ustug drukarskie, ustugi prawne i
doradcze.

Prawa osoby, ktdrej
dane dotyczg

Na gruncie RODO przystugujg nastepujgce prawa:

1) prawo dostepu do wtasnych danych osobowych, prawo zadania ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania na warunkach
wynikajgcych z Rozporzadzenia.

2) prawo whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych osobowych.

3) w zakresie, w jakim podstawg przetwarzania danych osobowych jest
zgoda, majg Panstwo prawo do wycofania zgody. Wycofanie zgody nie ma
wplywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej wycofaniem.

4) Przystuguje Paristwu réwniez prawo do wniesienia skargi do Prezesa
Urzedu Ochrony Danych Osobowych w sytuacji, gdy istnieje podejrzenie,




ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy o ochronie danych
osobowych.




