Zarzadzenie Nr 0050/27 /2021
Wéjta Gminy Mniszkow
z dnia 6 maja 2021 roku

w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urz¢dnicze
- Podinspektor ds. gospodarki odpadami komunalnymi

Na podstawie art. 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. z 2020 r., poz. 713 ze zmianami), art. 11 ust. 1 i art. 13 ustawy z dnia 21 listopada
2008 roku o pracownikach samorzagdowych (t.j. Dz.U. z 2019 r., poz. 1282) oraz Zarzadzenia
Nr 34/2007 Woéjta Gminy Mniszkéw z dnia 14 lutego 2007 roku w sprawie wprowadzenia
regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy w Mniszkowie oraz
na wolne stanowiska kierownicze gminnych jednostek organizacyjnych, zarzqgdzam, co nastepuje:

§ 1.1. Oglasza si¢ nabér na wolne stanowisko urzednicze — podinspektor ds. gospodarki
odpadami komunalnymi w Urzgdzie Gminy w Mniszkowie.

2. Ogloszenie o naborze na stanowisko wskazane w ust. 1 stanowi zalgcznik
do Zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Mniszkow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega podaniu do publicznej
wiadomosci poprzez zamieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej oraz tablicy ogloszen

Urzgdu Gminy w Mniszkowie.




Zalgcznik

do Zarzqdzenia Nr 0050/ 27/ 2021
Wajta Gminy Mniszkow

z dnia 6 maja 2021 roku

OGLOSZENIE WOJTA GMINY MNISZKOW
o naborze na wolne stanowisko urzednicze
- Podinspektor ds. gospodarki odpadami komunalnymi

I. Nazwa i adres jednostki: Urzagd Gminy w Mniszkowie, ul. Powstaficow
Wielkopolskich 10, 26-341 Mniszkow.

II. Okreslenie stanowiska: Podinspektor ds. gospodarki odpadami komunalnymi.

I1I. Wymagania niezbe¢dne:

a) obywatelstwo polskie,

b) pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

¢) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) wyksztatcenie wyzsze,

f) dobra praktyczna znajomo$¢ obstugi urzadzen biurowych,

g) znajomosc aktéw prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o utrzymaniu czystoSci
i porzadku w gminach, ustawy o odpadach, regulaminu utrzymania czystosci i porzadku na terenie
Gminy Mniszkéw, ustawy o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym, kodeksu
postepowania administracyjnego.

IV. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetno$¢ dobrej organizacji pracy wlasnej oraz pracy w zespole,

b) samodzielnos¢, odpowiedzialno$¢, terminowos¢, kreatywnose,

¢) umiejetno$¢ rozwigzywania problemow,

d) tatwos¢ komunikowania si¢ i przekazywania informacji,

e) gotowos$¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

W ZAKRESIE GOSPODARKI ODPADAMI KOMUNALNYMI

1. Prowadzenie caloksztaltu spraw zwigzanych z wdrozeniem i funkcjonowaniem systemu
odbierania odpadow komunalnych na terenie Gminy Mniszkow.

2. Obstuga systemu informatycznego odbioru odpadéw komunalnych.

3. Utworzenie i stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli



nieruchomosci zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami komunalnymi.

4. Prowadzenie ewidencji optat przy pomocy oprogramowania komputerowego.

5. Wspbtpraca z Referatem Finansowym w zakresie egzekucji oplat.

6. Przygotowywanie projektow uchwal i1 aktow prawa miejscowego wymaganych ustawg
o utrzymaniu czysto$ci i porzadku w gminie oraz stata ich weryfikacja.

7. Wspotudzial w przygotowaniu i prowadzeniu postgpowan o udzielenie zamdéwien publicznych na
odbior i zagospodarowanie odpadéw komunalnych.

8. Przygotowanie oraz przedktadanie odpowiednim organom przewidzianym prawem sprawozdan,
informacji i analiz dot. gospodarowania odpadami komunalnymi.

9. Kontrolowanie realizacji obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa dotyczacych
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych oraz regulaminu utrzymania czysto$ci
i porzadku na terenie gminy.

10. Planowanie i inicjowanie dziatan shuzacych ochronie $rodowiska w zakresie gospodarki
odpadami.

11. Prowadzenie postepowan administracyjnych w zakresie gospodarowania odpadami.

12. Przygotowywanie informacji wynikajacych z przepisow ustawy i prawa miejscowego
do umieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.

13. Realizacja innych zadan i dziatah wynikajgcych z przepisow prawa lub doraZznej potrzeby
zwigzanych z funkcjonowaniem systemu odbioru i zagospodarowania odpadéw komunalnych.

W ZAKRESIE PLANOWANIA PRZESTRZENNEGO

1. Sporzadzanie wytycznych do opracowania studium uwarunkowan i zagospodarowania
przestrzennego gminy.

2. Przygotowanie projektu uchwaly Rady Gminy o przystapieniu do sporzgdzenia studium
uwarunkowan i kierunkow zagospodarowania przestrzennego gminy.

3. Podanie do publicznej wiadomosci uchwaty Rady Gminy o przystapieniu do sporzadzenia
studium.

4. Rozpatrywanie wnioskow dotyczacych studium.

5. Sporzadzenie projektu studium.

6. Przedktadanie projektu studium do zaopiniowania i uzgodnienia wtasciwym organom.

7. Wprowadzanie zmian w projekcie studium wynikajacych z uzyskanych opinii i uzgodnien.

8. Przedstawianie Radzie Gminy do uchwalenia projektu studium wraz z lista nieuwzglednionych
uwag celem uchwalenia studium oraz rozstrzygnigcia o sposobie rozpatrzenia uwag.

9. Przedstawienie wojewodzie uchwaty o uchwaleniu studium.

10. Sporzadzenie projektéw zalozen do planéw zagospodarowania przestrzennego zwanych

planami miejscowymi.



11. Udostepnienie projektow zatozen do plandow zagospodarowania przestrzennego gminy oraz
projektow tych planéw do publicznego wgladu i popularyzacji ich tresci.

12. Przygotowanie projektu uchwaly Rady Gminy o przystapieniu do sporzgdzania planu
miejscowego.

13. Podawanie do publicznej wiadomosci o przystapieniu do sporzadzania miejscowych planow
zagospodarowania przestrzennego.

14. Podawanie do publicznej wiadomosci o wylozeniu projektéw miejscowych planow
zagospodarowania gminy do publicznego wgladu.

15. Analizowanie wnioskow w sprawie zmian w zagospodarowaniu przestrzennym, przedkladanie
ich wojtowi celem dokonania oceny.

16. Analizowanie roszczenia wilasciciela nieruchomosci, jezeli w wyniku uchwalenia planu jego
prawa zostaly ograniczone oraz przygotowanie projektu decyzji wraz z oceng skutkow
i przedktadanie go wojtowi.

17. Uzyskanie zgody na zmiane przeznaczenia gruntéw rolnych i lesnych na cele nierolnicze
i nielesne.

18. Przedkladanie Radzie Gminy projektu planu miejscowego wraz z lista nieuwzglednionych uwag
celem uchwalenia oraz rozstrzygniecia o sposobie rozpatrzenia wniesionych uwag.

19. Prowadzenie i aktualizowanie rejestru miejscowych plandw zagospodarowania przestrzennego.
20. Przekazanie kopii uchwalonych miejscowych plandw wojewodzie, staro$cie i marszatkowi
wojewodztwa.

21. Wydawanie wypiséw i wyrysow ze studium i planu miejscowego.

22. Przygotowanie analizy zmian w zagospodarowaniu gminy oraz oceny aktualnosci studium
i planéw miejscowych celem przedlozenia wynikow analizy Radzie Gminy (co najmniej raz
w czasie kadencji rady)

23. Przygotowywanie materialdw do wydania decyzji o lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz
decyzji o warunkach zabudowy.

24. Zawiadomienie stron o wszczeciu postepowania w sprawie wydania decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego oraz o postanowieniach i decyzji koficzacej postepowanie.
25. Dokonywanie uzgodnien projektu decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego
oraz decyzji o warunkach zabudowy z wlasciwymi organami.

26. Prowadzenie rejestru wydanych decyzji o warunkach zabudowy oraz decyzji o ustaleniu
lokalizacji inwestycji celu publicznego o znaczeniu powiatowym i gminnym.

VI. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

- praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzgdu Gminy w Mniszkowie;

- umowa o prace na czas okreslony z mozliwo$cia zatrudnienia na czas nieokreslony;



- wyjazdy stuzbowe w teren gminy w zaleznosci od zaistniatych potrzeb;

- wymiar czasu pracy — pelny etat;

- praca przy monitorze ekranowym powyzej 4 godzin dziennie.

- wynagrodzenie ustalane zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 roku
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2018 r., poz. 936 ze zmianami)
oraz Regulaminu wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Mniszkowie wprowadzonego
Zarzadzeniem Nr 11/2018 Wojta Gminy Mniszkow z dnia 30 marca 2018 roku ze zmianami.

VII. Informacja o wskazniku zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu kwietniu 2021 roku (miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze) wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy w Mniszkowie,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych byt nizszy niz 6%.

VIII. Wskazanie wymaganych dokumentow:

1) list motywacyjny,

2) zyciorys — curriculum vitae,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,

4) kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,

5) w przypadku posiadanego stazu pracy kopie dokumentéw potwierdzajgcych —staz pracy
($wiadectwa pracy, w przypadku pozostawania w stosunku pracy aktualne zaSwiadczenie
zawierajace okres i forme zatrudnienia),

6) kopie innych dokumentdéw o posiadanych kwalifikacjach, umiejetnosciach,

7) kopie dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$¢ — w przypadku osoby niepetnosprawne;j,
8) o$wiadczenie o niekaralno$ci za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe,

9) o$wiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

10) o$wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do podjecia pracy na danym stanowisku,

11) klauzula zgody i klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy, ktora stanowi zatgcznik
do Zarzadzenia w sprawie ogloszenia naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Wszystkie o$wiadczenia, list motywacyjny, CV, kwestionariusz osobowy oraz klauzula zgody
i klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy winny by¢ wlasnorecznie podpisane.

Kandydaci o zakwalifikowaniu si¢ lub o niezakwalifikowaniu si¢ do kolejnego etapu naboru
zostana powiadomieni telefonicznie. Kandydaci zakwalifikowani do kolejnego etapu naboru
(spelniajacy wymagania formalne) zostang jednocze$nie powiadomieni o terminie, miejscu oraz

godzinie jego przeprowadzenia.



Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o prace zobowiazany jest dostarczy¢ zaswiadczenie
o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego oraz zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace brak
przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na danym stanowisku.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w siedzibie Urzedu Gminy w Mniszkowie
lub przesta¢ poczta w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko
urzednicze — Podinspektor ds. gospodarki odpadami komunalnymi” na adres: Urzad Gminy
w Mniszkowie, ul. Powstancow Wielkopolskich 10, 26-341 Mniszkéw do dnia 21 maja 2021 roku
do godziny 15.30. Aplikacje, ktore wplyng do urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg
rozpatrywane. O dotrzymaniu terminu decyduje data wptywu do Urzedu Gminy w Mniszkowie.

Zastrzega si¢ prawo uniewaznienia naboru bez podania przyczyny




