(adres e — mail)

WOJT GMINY MNISZKOW

WNIOSEK
O DOFINANSOWANIE KOSZTOW KSZTALCENIA MEODOCIANEGO PRACOWNIKA

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082
z p6ézn. zm.) zwracam si¢ z wnioskiem o przyznanie dofinansowania kosztow ksztalcenia mtodocianego

pracownika z tytulu ukonczenia nauki zawodu/
po zdaniu egzaminu zawodowego:

przyuczenia do wykonywania okre$lonej pracy*,

ZAWODOWEGO:

I. DANE DOTYCZACE MLODOCIANEGO PRACOWNIKA ORAZ JEGO PRZYGOTOWANIA

1. Nazwisko

2. Imiona

3. Adres zamieszkania

4. Data i miejsce urodzenia

5. PESEL

Potwierdzenie miejsca zamieszkania mtodocianego pracownika
(wypelnia USC)

Data potwierdzenia

Piecze¢ 1 podpis

6. Miejsce realizacji przez mlodocianego
pracownika obowigzkowego doksztalcania
teoretycznego (nazwa i adres instytucji)

7. Forma prowadzonego przygotowania
zawodowego:

a) nauka zawodu,

b) przyuczenie do wykonywania okres§lone;j
pracy*

8. Nazwa zawodu lub zakres przyuczenia

9. Data ukonczenia przez mlodocianego
nauki zawodu/ przyuczenia do
wykonywania okreslonej pracy*

10. Data zdania egzaminu zawodowego
przez mlodocianego pracownika

11. Okres ksztalcenia mlodocianego

od do




pracownika to jest miesiecy dni
I1. DANE WNIOSKODAWCY:

1. Pracodawca a) jest rzemie$lnikiem w rozumieniu ustawy z dnia 22 marca
1989 1. o rzemiosle (Dz. U. z 2020 r. poz. 2159 z pézn. zm.)

b) nie jest rzemie$lnikiem *

2. Osoba do kontaktu (imi¢ i nazwisko, tel.)

3. Numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktory nalezy przela¢ przyznane Srodki
finansowe:

Nazwa banku

Numer konta bankowego

UWAGA!

Whiosek nalezy zlozy¢ w terminie 3 miesi¢cy od ukonczenia przez mlodocianego nauki zawodu lub przyuczenia
do wykonywania okres§lnej pracy (data na dyplomie, §wiadectwie zaswiadczeniu) w Urzedzie Gminy wla$ciwym
ze wzgledu na miejsce zamieszkania mlodocianego pracownika.

II1. ZALACZNIKI:

1. Kopie dokumentéw potwierdzajacych, ze pracodawca lub osoba prowadzaca zaktad
w imieniu pracodawcy albo osoba zatrudniona u pracodawcy posiada kwalifikacje wymagane
do prowadzenia przygotowania zawodowego mlodocianych (dyplom mistrzowski, $wiadectwa,
uprawnienia pedagogiczne),

2. Kopie dokumentu potwierdzajacego zatrudnienie osoby prowadzacej szkolenie w imieniu
pracodawcy albo osoby zatrudnionej u pracodawcy,

3. Kopia umowy o prac¢ z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowe-
£0;

4. Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub §wiadectwa potwierdzajacego zdanie egzaminu,
o ktorym mowa w art. 122 ust. 1 pkt 2 1 3 Prawa o$wiatowego albo zaswiadczenie (oryginal)
potwierdzajace zdanie tego egzaminu przez mlodocianego pracownika;

5. Kopia §wiadectwa pracy poprzedniego pracodawcy — dotyczy przypadku zmiany pracodawcy
Ww czasie trwania przygotowania zawodowego mtodocianego pracownika,

6. Pelnomocnictwo w przypadku sktadania wniosku przez pelnomocnika (oryginat lub kopia
uwierzytelniona zgodnie z art. 33 § 3 KPA),

7. Wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w okresie ostatnich
3 lat albo o§wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$wiadcze-
nie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

8. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis.

9. Kopie dokumentéw potwierdzajacych status prawny prowadzonej dzialalnosci w przypadku
spotek.

10. Inne dokumenty/informacje na prosb¢ organu. W przypadku uzasadnionych watpliwosci,
co do tresci przedtozonych dokumentéw/informacji, organ ma prawo prosi¢ wnioskodawce
o dodatkowe dokumenty/informacje niezbedne do ich wyjasnienia.

Zalaczniki, ktore moga by¢ zlozone w formie kopii musza by¢ obustronnie poswiadczone
za zgodnos$¢ z oryginalem przez osoby uprawnione do reprezentowania podmiotu.



IV. POTWIERDZENIE PRAWIDEOWOSCI DANYCH PRZEZ WNIOSKODAWCE.

1. Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za podanie nieprawdziwych danych o$wiadczam,
ze przedstawione dane sg zgodne ze stanem faktycznym.

2. Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych w celach zwigzanych
z przyznawaniem dofinansowania kosztow ksztatcenia mtodocianego pracownika, zgodnie z ustawg
z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781)

miejscowos¢ i data czytelny podpis wnioskodawcy
*) niepotrzebne skresli¢

KLAUZULA INFORMACYJNA
dotyczaca przetwarzania danych osobowych przez Gmin¢ Mniszkow

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych oso-
bowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO)informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Mniszkéw,
ul. mjr. Hubala 2B, 26-341 Mniszkow tel.: +48(44) 756-15-22, e-mail:

mniszkow(@mniszkow.pl.

2. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych danych osobowych lub wykonywania praw
w zakresie prywatnosci, prosimy o kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Urze¢du, adres e-
mail: andrzej.milczarski@elitpartner.pl oraz pod numerem tel.: +48 786-298-889.

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzgdu —
na podstawie art. 9 ust. 1 lit. g ogoélnego Rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z
dnia 27 kwietnia 2016 r.

4. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione
do uzyskania danych osobowych na podstawie przepisOw prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okre§lonym przepisami prawa,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.

6. Posiada Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dost¢pu do danych osobowych, ich
sprostowania lub ograniczenia przetwarzania.

7. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy unijnego
Rozporzadzenia RODO.

8. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezb¢dne do zabezpieczenia interesu
Panstwa 1 Administratora na wypadek postepowania reklamacyjnego lub dochodzenia
roszczen oraz oceny jakos$ci ustugi.

9. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez
w formie profilowania.


mailto:mniszkow@mniszkow.pl

