Oswiadczenie o stanie kontroli zarzagdczej
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Dziat I?
Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzgdczej, tj. dziatarh podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodno$ci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzagdzania ryzykiem,
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Czesé A%
w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Czes$é BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czes¢ C9
nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il o$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:
monitoringu realizacji celéw i zadan,
X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzgdczej dla sektora finanséw publicznych®,
X  procesu zarzgdzania ryzykiem,
X audytu wewnetrznego,
X  kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
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Niepotrzebne skreslic.

Dziat I1?

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

Nie byta przeprowadzona samoocena systemu kontroli zarzadczej, jak rowniez analiza ryzyka dla
wykonywanych zadan. Nie byty réwniez przeprowadzone audyty, co skutkowato rozwigzaniem umowy
z audytorem wewnetrznym oraz nie byly przeprowadzane kontrole wewnetrzne.

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej.

Od lutego 2026 roku wdrozono szereg procedur wewnetrznych, wydajac je w trybie zarzadzen Wojta
Gminy, ktére w znaczny sposéb poprawig funkcjonowanie kontroli zarzadczej w Gminie w roku 2026.
Sato:

- zarzadzenie w sprawie funkcjonowanie kontroli zarzadczej w jednostkach organizacyjnych Gminy
Mniszkow,

- zarzadzenie w sprawie funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Gminy w Mniszkowie,

- zarzadzenie w sprawie wprowadzenia procedury samooceny kontroli zarzadczej w Urzgdzie Gminy
w Mniszkowie,

- zarzadzenie w sprawie wprowadzenia procedury zarzadzania ryzykiem w Urzedzie Gminy w
Mniszkowie,

- zarzadzenie w sprawie systemu kontroli wewnetrznej w Urzedzie Gminy w Mniszkowie oraz w
jednostkach organizacyjnych Gminy.

Dziat 11I'®

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;.
1. Dziatania, ktdre zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

- raz w tygodniu byly organizowane narady Wojta Gminy z kadrg zarzadzajgca, podczas ktorych
omawiane byly problemy i ryzyka, jakie sie pojawialy podczas wykonywania zaplanowanych dziatar i
zadan
- wdrozono zasade biezgcego informowania Wéjta o problemach oraz poprawe wewnetrznej
komunikacji pomiedzy referatami,
- zmieniono strukture organizacyjna w Urzedzie Gminy, dzielgc obszerny Referat na dwa mniejsze.
Dziatanie to miato na celu zwiekszenie nadzoru i kontroli bezposredniego kierownika referatu nad
prawidiowym wykonywaniem zadan.

2. Pozostate dziatania:



